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Proposta de sistema para gestao de competéncias sob a oOtica
de gestores da cadeia petrolifera

Yuri Servedio, Alline Sardinha Cordeiro Morais, Henrique Rego Monteiro da Hora

O recente cenario vivido pela cadeia produtiva petrolifera trouxe a tona fragquezas
que até entdo permaneceram encobertas pelas elevadas receitas do setor. Esse
cenario fez necessaria a adocdo de modificac6es a nivel de gestéo de recursos a fim
de garantir a sobrevivéncia e a obtencdo de vantagem competitiva por parte das
organizagfes. Esse contexto de adversidades, somado ao elevado nivel de
complexidade impresso em seus produtos finais, eleva a importancia da
implementacdo de uma gestdo de competéncias dentro das organizacdes. Assim, 0
presente projeto tem por objetivo desenvolver uma ferramenta que disponibilize uma
visualizagdo do corpo intelectual e do seu estado de desenvolvimento, fazendo
possivel uma racionalizacdo de investimentos voltados ao desenvolvimento do
capital humano, auxiliando os gestores nas tomadas de decisdo. Para atingir esse
objetivo, pretende-se fazer uso de entrevistas com gestores do setor petrolifero,
dando enfoque no setor offshore da regido da Bacia de Campos. Serao utilizadas
técnicas de modelagem de processos, extracdo de requisitos e elaboracdo de
proposta conceitual para desenvolvimento de software. Prevé-se o emprego de
métodos de andlise decisoria a fim de auxiliar nas tomadas de decisédo. Espera-se
que, através desse projeto, seja possivel obter uma plataforma de registro e
tratamento imparcial do desenvolvimento de colaboradores que, em primeira
instancia, devera estar alinhada com os interesses gerenciais das organizacdes do
setor. Dessa forma, seré possivel auxiliar a realizacdo de investimentos inteligentes
que permitam a reducdo de custos, a0 mesmo tempo em que se eleva a
produtividade, inovacao e satisfacao relativas aos colaboradores.
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