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O novo coronavírus (SARS-CoV-2), causador da pandemia do Covid-19, tem se apresentado 
como um dos maiores desafios sanitários em âmbito mundial deste século. Há pouco mais de 
um ano, medidas de distanciamento físico foram tomadas no Brasil, tal como na Universidade 
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). Com a nova conjuntura instaurada e sem 
aulas presenciais, diversas preocupações quanto à situação atual dos discentes assolam os 
gestores da universidade neste momento. Nesse sentido, a presente pesquisa traz por objetivo 
geral analisar as ações institucionais empreendidas para a permanência dos discentes 
ingressos por cotas em meio à pandemia da Covid-19, sob o olhar dos gestores institucionais 
de graduação, em exercício durante o ano de 2020 na UENF. Especificamente, propõe-se 
auxiliar, com maior substância, no monitoramento da política de cotas e identificar as 
perspectivas das ações afirmativas na concepção dos coordenadores dos cursos presenciais de 
graduação da instituição em prol da permanência dos discentes durante o período da pandemia 
da Covid-19, de modo a verificar o diálogo entre as concepções e as ações empreendidas, além 
de buscar perceber de que forma, no ponto de vista desses gestores, esse cenário tem afetado 
na permanência desses discentes. Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa qualitativa, de 
natureza exploratória, a partir da análise de dados, os quais serão coletados por meio de 
entrevistas com os gestores da instituição, em exercício no período de 2020. A investigação 
iniciou-se com o estudo bibliográfico referente à temática e, atualmente, o processo encontra-se 
na fase de realização de entrevistas com os coordenadores dos cursos de graduação, no 
sentido de analisar o planejamento adotado e as ações empreendidas por eles, com o objetivo 
de compreender as estratégias de permanência adotadas pela instituição para a perpetuação 
dos discentes na universidade e conclusão dos cursos de graduação nesse cenário atípico. Em 
virtude de a pesquisa encontrar-se em fase de desenvolvimento, ainda não são possíveis 
exposições de dados em caráter de conclusão. Contudo, espera-se, considerando a importância 
do compromisso da UENF com os discentes, uma análise mais acurada da política de cotas 
como mecanismo de inclusão social, já que índices significativos de permanência e evasão 
podem demonstrar interferências positivas ou negativas no retrato da política, assim como 
também tem a pretensão de colaborar com as ações institucionais e governamentais no 
aperfeiçoamento da política de cotas para a permanência na universidade, principalmente 
durante o período da pandemia da Covid-19. 
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